CORPORACION EDUCACIONAL TERESA DE AVILA
Avda. Cachapoal # 830 - Fono 222941

Rancagua
ACTA DE COMITE PARITARIO 05/22

Siendo las 20:00 hrs, del dia 26 de Octubre de 2022, se relnen a través de plataforma

Zoom, modalidad on line, el Cémite Paritario (segiin Ley N°16.744) del Colegio Santa Teresa en
reunion ordinaria

ASISTENCIA:

Empresa: Vergara Patricia — Gonzalez Neidy (Reemplazante Titular Andrea Ganga - Reyes
Graciela
Trabajadores: Figueroa Margarita — Ortiz Maria Luz — Marquez Pia

ASUNTOS TRATADOS Y ACUERDOS

Se formaliza renuncia al CPHS de la titular por los trabajadores sra. Natalia Diaz Alvarez,
quien notifica por medio de carta dirigida a Presidenta del Comité su indeclinable decision.
Asume Pia Marquez Poblete, suplente de los trabajadores, quien pasa a a formar parte de la
Comisién Investigacion de Accidentes junto a Maria Luz Ortiz. (Adj carta y constanciaen D.T.)
Se procede a evaluar las mejoras en la infraestructura del Establecimiento. (Adjunto anexo
con registro fotografico de los avances)
Ademas, se detecta en sala de 6to A una viga que presenta fatiga de material y deterioro por
lo que se prioriza su atencion.
En otro tema, de acuerdo al acta anterior, se cumple con la capacitacién solicitada, en la
realizacion de curso dictado por la ACHS sobre “Gestion del CPHS acorde al DS 54" donde
obtienen sus certificados los titulares de empresa Patricia Vergara y Andrea Ganga mas los
suplentes Neidy Gonzalez, Alicia Saavedra y Graciela Reyes; y, por parte de los trabajadores
Pia Marquez.
Adicionalmente, las trabajadoras Maria Luz Ortiz, Neidy Gonzalez y Graciela Reyes cumplen
satisfactoriamente el curso de ‘“Investigacién de Accidentes” obteniendo el certificado
respectivo.
La presidenta del Comité Margarita Figueroa informa que se encuentra participando en curso
“Prevencion de Riesgos Basicos para Empresa” dictado por la ACHS.
Para finalizar, se presenta PPT relacionada a “Salud Mental", donde destaca la importancia
del CPHS no s6lo en higiene y seguridad laboral, sino también en el desarrollo de iniciativas
para abordar temas psicosociales dentro del establecimiento, creando redes de apoyo y
bienestar, ademas de nexos entre los trabajadores y la organizacion.
Acciones a implementar:
1) Conocer la red de apoyo de los Trabajadores.

) Realizar un levantamiento de necesidades.
3) Abordar abiertamente la fatiga post- pandemlca

) Crearinstancias de conversacion.

OBSERVACIONES

Hora término Reunion: 21:04 hrs
Proxima reunion: Miércoles 23 de Noviembre 2022. 20:00 Horas
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Margarita Figueroa Silva Graciela Reyes Soza
C.l. 09.546.874-8 C.l. 11.888.774-3




Rancagua, jueves 22 de septiembre, 2022

Margarita Figueroa Silva:

El motivo de la presente es para presentar mi renuncia voluntaria como
participante del equipo de Comité Paritario del Colegio Santa Teresa.

Sin otro particular.

Me despido atentamente.

Natalia Diaz Alvarez.
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COMPROBANTE DE CONSTANCIA LABORAL PARA EMPLEADORES

A través de Internet, en fecha 26-09-2022, siendo las 10:34, el empleador que a continuacion se individualiza

~

Rut 1 65145108-6
Razén Social : CORPORACION EDUCACIONAL TERESA DE AVILA
Comuna : RANCAGUA

Por intermedio del declarante

Rut : 7655086-7
Nombre : PATRICIA ROSA VERGARA GONZALEZ

Datos del Involucrado

Rut 1 16092723-2
Nombre : NATALIA STEFANIE DIAZ ALVAREZ

Deja constancia de lo siguiente, indicando expresamente la finalidad que persigue con ello:

CON FECHA 13062022, LA EMPRESA CONSTITUYE COMITE PARITARIO ELEGIDA POR VOTACION COMO REPRESENTANTE DE LOS
TRABAJADORES LA SRA NATALIA DIAZ ALVAREZ, QUIEN CON FECHA 26092022 HA PRESENTADO MEDIANTE ESCRITO SU RENUNCIA
A PARTICIPAR DE ESTE COMITE. LA TRABAJADORA SUPLENTE SRA PIA FERNANDA MARQUEZ POBLETE 17.135.409-9 ASUME LA
TITULARIDAD DESDE ESTA FECHA. SE REGISTRARA EN ACTA LA RENUNCIA DE LA TRABAJADORA Y EN PROXIMA REUNION SE

EVALUARAN ESTAS MODIFICACIONES.

Se informa al declarante que:

- La presente declaracion se ha emitido a la IPT RANCAGUA, ubicada en Alameda N° 347, por corresponder a su jurisdiccion el

domicilio o lugar de trabajo involucrado en la Constancia.

- Lo declarado es sélo una constancia y como tal, no originara ningun tramite adicional de parte de ésta Inspeccion.




REGISTRO FOTOGRAFICO

ANTES

Sector Cancha: La parte posterior de la “Bodega” ubicada en el Estacionamiento,
presenta latas colgando del muro que da hacia la cancha.
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Con fecha 27 Septiembre 2022



ANTES

Salon de Gimnasia: Presenta cables a la vista.

DESPUES

Los Cables a la vista fueron removidos, no presentaban corriente y no se utilizaban.



CASINO

Huincha deslizante en el pasillo que va del casino a la sala de PIE.

BANO PIE

Se procedid a cambiar la tapa del W.C. y se compro Sopapo
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SANIDAD AMBIENTAL

Se contacto a la Empresa “FUSER” quien con fecha 01 Octubre del 2022
procedié a desinsectar, desratizar y sanitizar el Establecimiento. Proxima
visita se fijo para dias antes del ingreso a clases del afio 2023.



PANDERETAS PATIO

DESPUES




Panderetas cambiadas en Patio central, cancha, patio de lavirgeny

estacionamiento directivo.



